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PROTOKOL

kontroli przeprowadzonej w dniu 19-21 marca 2001r. w Osrodkach
Pomocy Dziecku i Rodzinie TRAD "SZANSA" pod wzgledem
merytorycznym i finansowym przez podinspektora kontroli wewnetrznej
Starostwa Powiatu Wotominskiego - Jerzego Wierzbe i Gtdéwna
Ksiegowg Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie - Zdzistawe
Wyszomirska -dziatajacych na podstawie upowazhien Nr 3/ 2001 i nr
9/2001 zgodnie z art. 35 ust.5 0 samorzadzie powiatowym ( Dz. U. Nr 91
poz. 578 ze zmianami).

Kontrole przeprowadzono z udziatem Kierownika Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie - Macieja Burakowskiego.

Towarzystwo Rozwijania AktywnosSci Dzieci "SZANSA" w roku 2000
prowadzito na terenie Powiatu Wotomin szesé¢ Osrodkéw Pomocy
Dziecku i Rodzinie:

OPDIR -Marki - ul. Wczasowa 5 -Dyrektor mgr E. Pleta

OPDIR - Nadma - ul. Szkolna 7 - Dyrektor mgr A. Krystyniak v

OPDIR- Radzymin— ul.11 Listopada 2-Dyrektor mgr B. Szczypkowska v
OPDIR - Radzymin - ul. Konopnickiej 24 -Dyrektor mgr S. Kujawa v
OPDIR - Stupno ul. Szkolna 3 - Dyrektor mgr B. Skarzycka v

OPDIR - Wotomin ul. 6-go wrzeénia 2 - Dyrektor B. Stasiszyn v

Kontrolg zostaty objete wszystkie osrodki "SZANSY " z uwzglednieniem

nastepujacych zagadnien :

- metod pracy i zasad funkcjonowania Osrodkow,

- stopnia realizacji zadan planowanych na rok 2000,

- analizy $érodkéw przeznaczonych na realizacje zadan ( w ramach
dofinansowania ) oraz wykorzystania ich zgodnie z przeznaczeniem,

. uzyskanych efektéw w stosunku do poniesionych nakladow
finansowych
planu na 2001 rok.
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Dziatania Osérodkow "SZANSY" znajdujacych sie na terenie Powiatu
Wotomin kierowane sa do wszystkich dzieci oraz ich rodzicow
potrzebujacych pomocy w swoim miejscu zamieszkania.

Szczegolng uwage Osrodki skupiajg na rodzinach i dzieciach
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym w srodowisku.

W wielu przypadkach do Osrodka zgtaszaja sie dzieci i miodziez z
rodzin przestgpczych, rozbitych, wielodzietnych, z problemami
alkoholowymi, oraz rodzin funkcyjnych lecz wyjatkowo ubogich. '
Podstawowa formg dziatalnosci Osrodkow jest realizacja programu
p.n. " Osrodki Pomocy Dziecku i Rodzinie " w zakresie funkciji

opiekuniczo - wychowawczej | terapeutyczne;.

Program w szczegolnosci preferuje kierunki w zakresie:
prowadzenia wiasnych placéwek opiekunczo - wychowawczych |
terapeutycznych,

- programow autorskich w tym zakresie,

_ dziatalno$ci szkoleniowej,

- organizowania seminariow,

- organizowania wypoczynku dla dzieci i mtodziezy,

- organizowanie czasu wolnego w postaci form aktywnych.

W Osrodkach realizowane sg rowniez programy specjalistyczne,

dotyczace:

- terapii rodzin i dzieci ze srodowisk dysfunkcjonalnych,

- reedukacji, logopedii,

- korekeji zachowan ( zajecia socjoterapeutyczne dla starszych grup
mtodziezy )

- grupy wsparcia dla matek z matymi dzie¢mi ( w Wotominie )

. programy profilaktyczne " Jak 2y6 z ludzmi " (w Markach)

. aktywne formy wypoczynku w mieécie | na wsi ( wszystkie Osrodki )
zorganizowano sie¢ " Rodzinnej Opieki Zastepczej " - dia potrzeb
Powiatu Wotomin ( szkolenie pracownikow skoficzylo sie we wrzesniu
2000r.)

Do Osrodkéw rodzice wraz z dzieémi zgtaszajg sie samodzielnie badz
kierowani sa przez nauczycieli, pedagogow szkolnych, pracownikow
socjainych, a takze w niektorych przypadkach przez kuratoréw
sgdowych.

Kontrolowane jednostki zatrudniaja wychowawcow, psychologow,
pedagogow, socjoterapeutow, pracownikow socjalnych, jak rowniez
korzystajg z pomocy grupy wolontariuszy - studentow uczelni
pedagogicznych, lub uczniow starszych klas licealnych.
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W swoich dziataniach Osrodki korzystaja z pomocy: lekarzy, logopeddw,
reedukatoréw, oraz instruktoréw zajec specjalistycznych takich jak :
zespoly muzyczne, kotka zainteresowan, sekcje sportowe.

- Ponadto na biezaco pracownicy podnoszg swoje kwalifikacje i wiedze w

ramach wspotpracy z krajowymi i zagranicznymi fundacjami i
stowarzyszeniami.

Dla dzieci z rodzin o  szczegolnie trudnej sytuacii materialnej
prowadzone jest dozywianie ( kanapki , herbata , owoce ).

Osrodki towarzystwa “"SZANSA" realizowaly swe zadania przy
wspodtpracy Departamentu Opieki | Profilaktyki Spotecznej Ministerstwa
Edukacji Narodowej, ze Szkotami Podstawowymi, Oérodkami Pomocy
Spotecznej; w Markach. Nadmie, Radzyminie, Stupnie i Wotominie,

- pogtebiajac w ten sposob swoj program.

Realizacje dziatan we wszystkich wymienionych Osérodkach wspierane

sg przez .

. Zarzady poszczegoinych miast, indywiduainych radnych, komisje
miejskie, petnomocnikow ds. probleméw alkoholowych, a takze w
niektorych przypadkach prywatnych SPONSOrow.

Z przedstawionych materiatow wynika, ze opieka objeto ogdtem 436

dzieci . Na przestrzeni catej dziatalnosci wszystkich Osrodkow liczbe

dzieci uczestniczacych w programach ,Szansy"” okresla sie na 1500

. 0SOb.

0Osrodki w Nadmie, Stupnie, Radzyminie prowadzg swojg dziatalnos¢ w
godz. 12%-17% - pozostate tzn. Marki i Wotomin - 12% - 17% oraz dla
miodziezy, zajecia w godz. 16% - 20%.

Stwierdza sie, ze realizacja planowanych zadah w poszczegbinych
placéwkach zostata wykonana niemalze w catosci . Wyjatek stanowig :
Osrodek w Wotominie , ktéremu pod koniec roku 2000 zabrakto
funduszy na realizacje programu " KAMIL" , w Radzyminie ktory nie
nawiazat wspétpracy z Komendg Rejonowa Policji w Wotominie , oraz w

Markach - Strudze, gdzie z braku funduszy nie zrealizowano wycieczkKi

do Lichenia i Kazimierza.

We wszystkich kontrolowanych jednostkach stwierdzono wysokie
kwalifikacje zawodowe personelu oraz duze zaangazowanie osobiste.
Program pomagajacy w nauce dzieciom niesiony w Osrodkach sprawit,
ze dzieki niemu wielu podopiecznych zdobyto wiedze na poziomie dzieci
z normalnie funkcjonujacych rodzin.

Dzieci z nadzoréw kuratorskich otoczone opiekg w Osrodkach sprawity o

“wiele mniej problemow - przez co uniknety skierowan do zakfadow

wychowawczych.




W ciggu 2000 r. w oparciu o dziatalnosé Osrodkéw obroniono trzy prace
magisterskie ( Uniwersytet Warszawski - Wydziat Pedagogiki), dwie
prace licencjackie ( Wyzsza Szkota Pedagogiczna ) oraz trzy projekty
socjalne ( Studium Pracownikow Socjalnych ).

Planowane zadania na 2001 rok sg kontynuacjg dotychczasowego
programu. Niektore z Osrodkdw, ze wzgledu na braki finansowe
dokonato korekt w nastepujacym zakresie:

— OPDIR Stupno — skrocenie czasu pracy Z pieciu — do czterech godzin
dziennie

_ OPDIiR Wotomin — zredukowanie obsady kadrowej z siedmiu — do
trzech 0sob

— OPDIR Radzymin | — skrécenie czasu pracy z pieciu do trzech godzin
dziennie

Kazdy z Oérodkow " SZANSA ™ posiada swojg specyfike , ze wzgledu na
charakterystyczne dla swoich srodowisk problemy wewnetrzne . OPDIR
Wotomin opiekuje sie dzieCmi z rodzin rozbitych , kryminogennych z
problemem alkoholowym, napotykajac wséréd swoich podopiecznych
przypadki zwigzane Z narkomania . Podobne kwestie nie wystepuja w
takich Osrodkach jak Nadma - gdzie daje si¢ odczué duze zubozenie
wérod miejscowe] spotecznoscl. Odmienng specyfikg charakteryzuje si¢
Osrodek w Stupnie . Jest to czysto roiniczy teren , gdzie gtowny kierunek
dziatan stanowiag kwestie wychowawcze oraz pomoc W dalszej edukagiji
dzieci i miodziezy.

Dla wielu podopiecznych szanse wyjazdu na wycieczke, do teatru lub na
basen, mogiby stworzy¢ jedynie Osrodek.

W zakresie kontroli finansowej stwierdzono :

W roku 2000 ksiegowo$¢ byta prowadzona w poszczegbinych
Osrodkach”SZANSY”.

Obecnie ksiegi handlowe , jak i karty wydatkow wszystkich placowek
znajdujg sie w Osrodku w Markach.

Towarzystwo Rozwoju Aktywnosci Dzieci "SZANSA " na prowadzenie
dziatalnosci we wszystkich Osrodkach otrzymato od Starostwa Powiatu
Wotominskiego dotacie w wysokosci 253.350 zt.

Wydatki poszczegbinych Osrodkéw wedtug kart wydatkéw za 2000 rok
ksztattowaty sie nastepujgco:
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OSRODEK MARKI:

liczba dzieci i mtodziezy objetych opieka w 2000r. - 80 osdb

§ 11- wynagrodzenie osobowe 2 pracownikow 23.018 zt
§ 31- materialy i wyposazenie 1.519 z
§ 32- zywienie 3.815 zt
§ 33 - leki 38 zt
§ 36 - przewozy dzieci autokarem i optaty za telefon 1.638 zt
§ 37- ptace 7 pracownikow zatrudnionych na

Umowy Zlecenie 19.851 z
§ 38 - zakup pomocy dydaktycznych i ksigzek 2.293 zt
§ 40 -ubezpieczenia dzieci wyjezdzajgcych na kolonie 221zt
§ 35- energia elektryczna , ciepina 4.245z7¢

Razem : 61.066 zt

OSRODEK RADZYMIN |
liczba dzieci | mtodziezy objetych opieka w 2000r. - 70 os6b

§ 31- materiaty i wyposazenie 2.854zt
§ 32- zywienie 6.260 zt
§ 36 -optaty za telefony, remont tazienki 3.572 zt

§ 37-ptace 7 pracownikow zatrudnionych na Umowy Zlecenie 47.065 zt
Razem : 59.751 zi

OSRODEK RADZYMIN Ii

liczba dzieci | modziezy objetych opiekg w 2000r. - 100 osob

§ 31- materialy i wyposazenie 628 zt
§ 32- zywienie 486 zt
§ 37- place 6 pracownikéw zatrudnionych na Umowy Zlecenie 20.479 zi
§ 36- optaty za ustugi pocztowe 20 zi
§ 41,42- sktadki ZUS 171 zt

Razem: 21.784z
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OSRODEK WOLOMIN

liczba dzieci | mtodziezy objetych opieka w 2000r. - 70 oséb

§ 31- materiaty i wyposazenie 1.588 zi
§ 32- zywienie dzieci 2.781 zt
§ 35- energia 2. 840 z
§ 36 - przewozy dzieci 4130 z
§ 37- ptace 6 pracownikow na Umowy Zlecenie 29.842 zt

§ 40- ubezpieczenia dziec wyjezdzajacych na kolonie 696 zi

§ 41,42 - skiadki ZUS 1.188 z!

Razem : 43.065 zi

OSRODEK NADMA

liczba dzieci i mtodziezy objetych opieka w 2000r. - 56 osob

§ 36 - ptace na Umowy Zlecenie dozorcy + pal. w piecu 16.700 zt
§ 37 - ptace na Umowy Zlecenie 5 pracownikow 21.305 zt
§ 41,42- sktadki ZUS 4.230 zt

Razem: 42.235 zt

OSRODEK StUPNO
liczba dzieci i miodziezy objetych opiekg w 2000r. - 60 osdb
§ 37- ptace na Umowy Zlecenie 5 pracownikow 21.360 zi

§ 41,42 - sktadki na ZUS 4478 7t
Razem : 25.838 zi




Ogotem wszystkie Osrodki wydaly ze srodkéw Starostwa w 2000 .
kwote : 253.739 - 389 = 253.350 zt.

Kwota 389 zt zostata wydana z innych zrodet finansowania.

Dokonano wyrywkowej kontroli dokumentow potwierdzajacych w/w
wydatki. Rozbieznosci nie stwierdzono.

Rachunki dokumentujace przewozy autokarowe dzieci na basen |
kolonie zgodne byly z zapisami w kartach wydatkow.

Skontrolowano faktury:

- F-ra 81/2000 przewdz dzieci na kwot 2.140 zi

-F-ra nakwote 2.990 zt za wykonanie krat.

Na Umowe o prace zatrudnionych jest tylko dwoch pracownikow

( Marki ). W pozostatych Osérodkach pracownicy zatrudnieni sa na
Umowe-Zlecenie ( 32 osoby ).

Osrodki w Wotominie, Radzyminie i Markach istniejg i prowadzg swojg
dziatalnosé od 5 lat. W zwigzku z tym realizujg swoje zadania
programowe w szerszym zakresie. Pozostate Oérodki tzn. Radzymin Il
Nadma i Stupno posiadajg skromniejszy dorobek, ze wzgledu na krotszy
okres dziatalnoséci ( stad m. in. istniejace roznice w pozycjach “ptace” ).
W trakcie kontroli zwrdcono uwage, ze W pomieszczeniu ksiegowosci -
dokumenty ksiggowe sg przechowywane na otwartych regatach -
niezgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

Z analizy podstawowych dokumentow wynika, ze dotacja zostata
rozdysponowana i rozliczona we wtasciwy sposaob.

Kontrowersyjna kwestie stanowi dotychczasowa forma podziatu
przydzielonej dotacji dla poszczegdlnych placowek "SZANSY”. Zespot
kontrolujacy zaleca dopracowanie zasad podziatu w/w dotacji przez
Pana Prezesa TRAD - "SZANSA”" — w uzgodnieniu z wlasciwymi
stuzbami Starostwa.

WNIOSK! KONCOWE :

Podczas kontroli efektow pracy oraz lustracji dokumentéw finansowych
poszczegolnych Osrodkéw "SZANSY " nieprawidtowosci nie
stwierdzono.

Zespot kontrolujacy zwroécit sie do Dyrektoréw wszystkich placowek
ng7ZANSY " o informacje, ktére stanowity czg¢Sciowo materiat
pomocniczy do sporzadzenia niniejszego protokotu:

1. Sprawozdanie z dziatalno$ci Osérodkéw za rok 2000

2. Plan pracy na 2001 r.

Niniejsze materiaty stanowig zatgczniki do protokotu, znajdujgcego si¢
w komérce kontroli wewnetrznej i sg do wgladu oséb zainteresowanych.




Zesp6t kontrolujacy — biorge pod uwage catoksztatt dziatainosci oraz
wymiernos¢ jej efektow- wyraza uznanie za wktad pracy i duze
zaangazowanie osobiste catej kadry pracowniczej Osrodkow "SZANSA®
przy realizacji zatozen programowych.

Protokét sporzadzono tylko do uzytku stuzbowego w czterech
egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymata Komisja Rewizyjna, drugi
Sekretarz Powiatu, trzeci Prezes "SZANSY ", czwarty pozostat wraz

z zalgcznikami w aktach komorki kontroli wewnetrzne;.
Przeprowadzona kontrole wpisano do ksiazki kontroli w poszczegdinych

jednostkach.

Na tym protokét zakonczono i podpisano.
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